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PROFILO DI OUTPUT
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mMaXXeE

MANAGER 0 aspiranti manager
= Produzione

= Operation

= Qualita

= R&D

PﬁbFESSIONISTI con desiderio di crescita

REQUISITO
= Diploma di istruzione secondaria superiore

PREFERENZE
= Almeno 3 anni di esperienza in azienda

Colloquio di orientamento




TEMI DI FORMAZIONE max<

e Strumenti
Lean

e BPR
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DIDATTICA

Ripartizione durata

mMa e

332 ore
40% pratica ed esperienziale

~ 1. Lean management w 2. Etica
= 3. Innovazione sostenibile m 4. Esperienze esterne




FORMAZIONE ESPERIENZIALE maxe

Analisi casi
reall

Simulazioni
d’aula

Lean game Laboratori Esercitazioni
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INNOVAZIONE APPLICATA maxe

= RILEVAMENTO del contesto
= Compreso nella quota di iscrizione, € una verifica preliminare in azienda delle

predisposizioni al cambiamento e 'outline delle resistenze

= AFFIANCAMENTO nel progetto di cambiamento
= Da concordare, € un tutoraggio nello sviluppo del progetto in azienda,

permettendo all'innovazione di estendersi e radicarsi in profondita




SVILUPPO OPERATIVO DELL'EDIZIONE masxe

LEZIONI: cadenza bimensile 8 ore venerdi + 8 ore sabato

PROJECT WORK
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» NUMERI ad oggi s B
PARTECIPANTI AZIENDE PARTECIPAZIONE
e 53 persone e 33 aziende e Piu di 85% delle ore

N AN AN Y

= ESEMPI DI PROGETTI DI INNOVAZIONE

Diminuzione tasso di guasto prodotto

Analisi di guasto in sviluppo nuovo prodotto

. . Ottimizzazioni linee produttive
Start-up innovative BPR e nuovo ERP

Ottimizzazioni logistiche Nuovo modello di business sostenibile




mMaXXeE

« FINANZIABILITA del corso
= attraverso le risorse, i piani e gli avvisi dei diversi fondi interprofessionali per i

dipendenti e i dirigenti delle aziende (ad es. Fondimpresa e Fondirigenti)

= SUPPORTO nella domanda
= CSMT e i partner del master mettono a disposizione il proprio supporto per

presentazione, gestione e rendicontazione dei piano

—

COSTO di ISCRIZIONE
= Primo iscritto: 7.500 € + IVA
= Secondo iscritto: 6.800 € + IVA
= Terzo iscritto e successivi: 6.000 € + IVA




PARTNER TECNICI

ETHICINTENT
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