
Open Innovation Lab, le idee
accelerano verso il traguardo

BRESCIA Ampio consenso
sul nuovo contratto nazio-
nale dei bancari - tra l’altro
prevede un aumento me-
dio di 425 euro - nella pri-
ma assemblea a Brescia.
Nell’appuntamento in città
(e per l’Hinterland), nella

Sala Piamarta dell'istituto
Artigianelli l’accordo è sta-
to accolto con il 100% dei
voti dai dipendenti part-ti-
me e con il 98,9% dai lavo-
ratori full-time. Per il sinda-
cato era presente anche il
segretario nazionale della
Fabi, Carlo Milazzo.

Dopo quella di ieri a De-
senzano, altre assemblee
sono state fissate da Fabi,
First- Fisac, Uilca e Unisin
domani a Rovato, il 21 feb-
braio a Verolanuova e il 29
di questo mese a Breno.

INTRED spa continua la
sua crescita. Il Cda della
spa di Brescia, operatore di
telecomunicazioni quota-
to sul mercato Egm di Bor-
sa italiana, ha esaminato il
fatturato al 31 dicembre
2023: si è attestato a 50,1
milioni di euro, in crescita
del 10% sull'esercizio pre-
cedente. L’incremento è
stato sostenuto principal-
mente dalle vendite di con-
nessioni in fibra ottica, pari
a 30,4 mln di euro, con un
+16,1% su base annua; i ser-
vizi con canoni ricorrenti,
core business dell’azienda
(rappresentano circa
l’85,2% del volume d’affa-
ri), sono pari a 42,6 mln di
euro (+8,7%). In termini
geografici, gli incrementi
più significativi in percen-
tuale, si registrano nelle
province di Como, Cremo-
na, Lodi, Pavia, Sondrio e
Varese. Grazie ai Bandi
Scuole (a fine 2023, erano
state attivate oltre 3.300
scuole, per un business
complessivo annuo di oltre
8,7 mln, +47,4% sui 5,9 mln

del 2022), Intred sta soste-
nendo energicamente l’e-
spansione in tutti i territori
lombardi, con particolare
riferimento al settore della
PA locale e al settore Pro-
fessionale. La rete in fibra
ottica di proprietà è cre-
sciuta del 25%, attestando-
si oltre gli 11.700 Km.

«Il 2023 si chiude con
una significativa crescita
del fatturato, grazie soprat-
tutto allo sviluppo della re-
te in fibra ottica in tutta la
Lombardia», commenta
Daniele Peli, presidente e
amministratore delegato
di Intred, mentre il diretto-
re generale Federico Prot-
to nota che «i risultati dimo-
strano l’ottimo lavoro svol-
to dalla società in questi an-
ni. Guardiamo al futuro
con fiducia».

Intred fa correre
fatturato e rete:

crescita a due cifre
• Nel 2023 ricavi a quota
50,1 milioni di euro
(+10,1% sul 2022),
l’infrastruttura supera gli
11.700 km (+25%)
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BRESCIA È arrivato alla fase
operativa il programma
Open Innovation Lab pro-
mosso da Csmt Innovative
Contamination Hub, con il
sostegno di Bcc Brescia
(gruppo CCB) e il patrocinio
di università statale, Camera
di commercio e Confindu-
stria Bs. «È nato - spiega l’am-
ministratore delegato del
Csmt, Riccardo Trichilo - per
mettere in rapporto le azien-
de con giovani, studenti, ri-
cercatori, startupper, e per fa-
cilitare il passaggio dall’idea
alla trasformazione tecnolo-
gica. L’obiettivo è di farne
uno strumento strutturale in
un Paese in cui il venture ca-
pital non funziona».

Il piano è stato illustrato,
nella sala conferenze del
Csmt, da Trichilo e Gabriele
Zanetti, head of technology
transfer che lo ha seguito,
presente il direttore genera-

le della Bcc Brescia, Stefania
Pedretti. Presenti anche Mas-
simo Bonomi, Valpres and
Valbia general manager (Bo-
nomi Group), Claudio Gatta-
vari, control and energy har-
vesting Valves product ma-
nager Valpres srl, Gabriele
Ceselin, amministratore de-
legato e & general manager
di Aqm, Alice Palumbo, alla
guida di In-Genere. Sono i
rappresentanti delle aziende
coinvolte nei tre progetti di
IA già partiti e che saranno
sviluppati da altrettanti

team, Aqm srl, Bonomi
Group e In-Genere srl.

Si è chiusa a fine 2023 la fa-
se delle application, i proget-
ti sono: UX E UI - Realizzare
una proposta per la condivi-
sione collaborativa online di
contenuti scientifici; EPD -
Stimare la dichiarazione am-
bientale di un prodotto in fa-
se di progettazione per orien-
tare le scelte tecniche; Be-
nessere Predittivo - Realizza-
re un modello oggettivo di
valutazione del benessere
aziendale. I partecipanti han-

no l’opportunità di sviluppa-
re la propria idea, affiancati
da un mentor, utilizzando gli
spazi del Csmt a Brescia e
Gardone Valtrompia con Of-
ficina Liberty, e usando una
piattaforma digitale, Towe-
do, proposta da Stark Tech.

Al termine delle otto setti-
mane a disposizione fino al 5
aprile una giuria voterà i pro-
getti, sulla base di criteri sta-
biliti nel regolamento, e indi-
viduerà il vincitore che bene-
ficerà di un contributo di
1.500 euro, di una scrivania
gratuita per un anno all’inter-
no dell’area coworking di via
Branze, dell’accesso a tutti i
servizi dell’Hub Csmt e di
servizi finanziari agevolati
della Bcc Brescia.

L’auspicio è che tutti e tre
possano proseguire l’attività
per l’azienda con reciproco
beneficio. Per fare un esem-
pio, in parole semplici, come
spiegato da Gabriele Ceselin,
Aqm ha chiesto al gruppo di
trovare il modo migliore per
portare sul web la propria ri-
vista cartacea di metallurgia,
in modo da renderla interna-
zionale. Magda Biglia

MILANO Bper Banca chiude
un anno record e premia gli
azionisti. Il gruppo bancario
con quartier generale a Mo-
dena, presente anche nel
Bresciano con un centinaio
di sportelli, pagherà un divi-
dendo di 30 centesimi ad
azione, più che raddoppiato
rispetto agli 0,12 euro dello
scorso esercizio.

Le soddisfazioni
Il 2023 ha visto un utile netto
consolidato pari a 1,52 miliar-
di di euro, in crescita rispetto
agli 1,45 miliardi del 2022,
condizionati da una posta
straordinaria contabile di
948 milioni legata al badwill
di Carige. I profitti del solo
quarto trimestre dell'anno
scorso ammontano a 432 mi-
lioni. «È un anno da incorni-
ciare» nel corso del quale
Bper «è riuscita a conseguire
risultati eccellenti che van-
no ben oltre la favorevole
congiuntura del sistema ban-

cario italiano», ha commen-
tato l'amministratore delega-
to Piero Luigi Montani (la
presidente è Flavia Mazzarel-
la). «Consci delle incertezze

di un complesso quadro ma-
croeconomico, affrontiamo
il 2024 con fiducia, convinti
che riusciremo a conferma-
re la qualità dei risultati otte-
nuti l'anno scorso a benefi-
cio di tutti gli stakeholder
grazie ai progressi compiuti
sul fronte della generazione
dei ricavi, uniti alla robusta
posizione patrimoniale e di
liquidità e alla solida qualità
del credito», ha aggiunto.

I proventi operativi netti
salgono a 5,49 mld (+29%), il
Cet1 migliora al 14,5%, l'Npe

ratio lordo scende al 2,4%
(1,2% netto). Montani ha ri-
cordato anche che «siamo
riusciti a portare a termine
tutte le azioni del piano indu-
striale: alla fine del 2023 ab-
biamo chiuso un piano che
doveva finire nel 2025, il che
vuol dire che lo abbiamo fat-
to in due anni scarsi e di que-
sto siamo orgogliosi e per
questo ringrazio tutta la
struttura». E per il 2024 Bper
prevede di realizzare un uti-
le netto ordinario sostanzial-
mente stabile rispetto agli 1,3
miliardi del 2023. Rispon-
dendo a un analista sulle di-
chiarazioni di Carlo Cimbri,
presidente di Unipol, primo
azionista di Bper, che aveva
espresso la necessità di dare
alla banca un nuovo timonie-
re, Piero Luigi Montani ha re-
plicato: «Non piace commen-
tare le comunicazioni che
fanno gli altri, io so solamen-
te che abbiamo un Consiglio
che scade quest'anno, quan-
do ci saranno le liste le legge-
remo, dopodiché l'assem-
blea farà le sue valutazioni.
Per quanto mi riguarda sono
molto tranquillo e sono mol-
to tranquilli anche gli altri
consiglieri. Abbiamo fatto
un grande lavoro. Non c’è
agitazione da parte di nessu-
no, aspettiamo le conclusio-
ni e poi vedremo». R.Ec.

Assemblee
al via: in città
un sì ampio

Contratto bancari

Sostenibilità, un doppio
riconoscimento per A2A

BRESCIA Per il terzo anno
consecutivo l’impegno di
A2A per la responsabilità
ambientale e sociale viene
riconosciuto con l’inclusio-
ne nello «S&P Global Su-
stainability Yearbook
2024», il report di Standard
& Poor’s. Nel settore delle
utilities il gruppo si posizio-
na sesto tra i 59 peers ana-
lizzati. Diffusi anche i risul-
tati dei questionari Climate
Change e Water Security
relativi al 2022 di CDP, or-
ganizzazione non-profit
che rendiconta le perfor-

mance delle aziende nella
sostenibilità ambientale:
A2A conferma il rating A-
in ambito «water» grazie ai
progetti di riduzione delle
perdite; l'impegno nel pro-
cesso di decarbonizzazio-
ne del Paese viene premia-
to con una B.

«Questi riconoscimenti
confermano la validità del-
la nostra strategia indu-
striale, nella quale i criteri
ESG sono trasversali» com-
menta Carlotta Ventura, di-
rettore Communication,
Sustainability and Regio-
nal Affairs di A2A.

Da S&P e CDP

Daniele Peli guida Intred

• Il programma promosso
dal Csmt prevede anche
tre progetti di IA. Sinergia
tra aziende, studenti,
giovani e startupper

L’iniziativa

Al Csmt Una fase dell’incontro di presentazione della novità
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Ai vertici di Bper Flavia Mazzarella e Piero Luigi Montani

• L’anno scorso
l’utile netto salito a
1,52 miliardi di euro
Dividendo unitario
a 0,3 euro a fronte
dei 12 centesimi di
dodici mesi prima

Bper, boom di profitti
Cedola più che raddoppiata

L’amministratore delegato
Piero Luigi Montani parla di
esercizio «da incorniciare» e
non si dice preoccupato in
vista dell’assemblea per il
rinnovo del board
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