
La nomina

Su proposta del
presidente Agostoni
Rappresenta le società
Arlenico e Caleotto

BRESCIA. Il caporalato è una
piaga che non si rimargina.
L’annoscorsohaprodottoso-
lo in Lombardia un sommer-
so di 7,8 miliardi di euro, di
cui il 27% a Brescia.

L’emergenza non riguarda
quindi solo il Sud del Paese,
come si è abituati a credere,
ma anche l’agricoltura di ca-
sa nostra, vittima negli anni
scorsi di episodi di sfrutta-
mento di lavoratori extraco-
munitari nei campi e nei vi-
gneti per la raccolta di frutta,
verduraeuva davino,con pa-
gheorarie da 3 a 5 euro e gior-
nate lavorative di almeno 10
ore. Per riportare il tema del
sommerso in agricoltura al
centro dell’attenzione Fai Ci-
sl di Brescia ha organizzato il
convegno «Un’altra agricol-

tura, fermiamo sfruttamen-
to, caporalato e ingiustizia».

Ospiti dell’incontro, aper-
to dal segretario Cisl Alberto
Pludaedal segretariogenera-
le della Fai cittadina Rossella
Gazzaretti; l’ordinaria di Di-
ritto del lavoro dell’Universi-
tà di Verona Laura Calafà; il
segretario di Fai Lombardia
Daniele Cavalleri; l’ispettore
del lavoro Vincen-
zoPerna; ilrespon-
sabiledellavigilan-
za Inps Salvatore
Giuffrida;idirigen-
ti di Ats Fabrizio
Ferrari e Massimo
Faccio; il segreta-
rio nazionale Fai
Cisl Onofrio Rota
e il segretario confederale Ci-
sl Andrea Cuccello.

InFranciacorta.Nel suo inter-
ventoilsegretario Pludaha ri-
vendicato i meriti della Fai
come «prima organizzazio-
ne a segnalare il rischio di ca-
poralato nei vigneti di Fran-
ciacorta nell’autunno del

2018» e ha ribadito che «i la-
voratori coinvolti nella pro-
duzione del cibo “made in
Italy” non possono vivere
sfruttati e sotto ricatto».

Rossella Gazzaretti ha ri-
cordato la necessità di «pre-
venireil fenomeno» e nonso-
lo gestirne le conseguenze,
sottolineando l’introduzio-
ne del «concetto di vendem-
mia etica in Franciacorta».

Quanto sia diffuso il feno-
meno sui territori è apparso
chiaro a Laura Calafà duran-
te lo svolgimento del proget-
to Farm – Filiera dell’agricol-
tura responsabile – nel 2020
e nel 2021.

I numeri. «In quei due anni –
ha raccontato - si sono rivol-
te volontariamente agli ela-
boratori del progetto
dell’Università di Verona e
Milanoben3.396 persone vit-
time di caporalato, di cui
1657 solo in Lombardia. Si-
gnifica che quando si trova-
no in quella condizione non
sanno a chi rivolgersi perchè
le istituzioni in quel segmen-
to mancano. La coordinatri-
ce del progetto, che a Brescia
ha lavorato con la Casa del
quartiere di via Milano, ha
fatto anche una proposta
concreta: visto che i caporali
reclutano manodopera nei
Centri di accoglienza, per-
chè non togliergli spazi met-
tendo in contatto con questi
luoghii nostriCentri per l’im-
piego?».

Se poi Salvato-
re Giuffrida ha
messo in eviden-
za la riduzione
degli ispettori
Inps a Brescia,
«quando sono
stato assunto
eravamo 43 e og-
gi 14», Vincenzo

Perna ha fornito una fotogra-
fia delle ispezioni compiute
l’anno scorso in Lombardia,
che hanno coinvolto 205
aziende e hanno portato alla
coperta di96 lavoratori in ne-
ro di cui 9 senza permesso di
soggiorno, 38 interessati da
fenomeni di caporalato e 250
coinvolti in appalti illeciti. //

BRESCIA.Un «thanksgiving day»
dedicato esclusivamente ai
100 migliori clienti aftersales
 di Bonera Group. Ovvero car-
rozzerie ed officine che, nel
tempo, hanno consolidato il
rapporto di professionalità e fi-
ducia  con il gruppo guidato da
Francesco Bonera, punto di ri-

ferimento da oltre mezzo seco-
lo per la vendita di autoveicoli
su tutto il territorio bresciano.

«Voglio esprimere un grazie
a tutti voi e rinnovare la colla-
borazione per il futuro» ha det-
to il titolare Francesco Bonera,
nella serata-evento organizza-
ta a Villa Fenaroli,  con - ospite
d’eccezione - il noto allenatore
ed ex calciatore Fabio Capello,
che ha allietato il pubblico ri-
percorrendoepisodi e aneddo-
ti legati alla sua straordinaria
carriera. Nell’ultimo decen-
nio, carrozzieri e meccanici
hanno cambiato pelle, oltre
che immagine.

«Dimentichiamoci – sottoli-

nea Bonera – le vecchie offici-
ne allocate in scantinati bui
piene di grasso, viti, bulloni.
Oggi chi lavora in questo setto-
re è un imprenditore, che può
avere anche 10-20 dipendenti;
un professionista che si è ade-
guato ai tempi, ha abbracciato
le nuove tecnologie ed opera
con grande competenza ed il
massimo rispetto delle norme
di sicurezza. Riparare vetture
elettriche o elettrificate non è
la stessa cosa che farlo con vet-
ture endotermiche: richiede
preparazione ed un
know-how evoluto. Solo chi ha
una certa capacità e visione
può rimanere sul mercato. So-
no avamposti della tecnolo-
gia».

La rete. Bonera può contare su
una rete di circa 1.200 operato-
ri del settore in Brescia e pro-
vincia. Presenti, allamanifesta-
zione di mercoledì sera, poco
più di un centinaio, i «miglio-
ri», cherappresentanoun busi-
ness di peso e di lunga data per
ilgruppo, contribuendo perol-
tre 30 milioni di euro al volume
d’affari.

«Lavoriamo tantissimo con
loro: forniamo – spiega il presi-
dente – i ricambi utilizzati per
ripristinare macchine inciden-
tateousate. Prima delCovid or-
ganizzavamo incontri preva-
lentemente di carattere tecni-
co, ma in questo momento di
ripartenzaabbiamo voluto cre-
are un evento che fosse gratifi-
cante per l’indotto più fedele e
performante. E che, per noi, è il
puntod’inizio di un nuovo per-
corso con i nostri amici e part-
ner». // A.L.R

Pasini diventa membro
del Consiglio generale
di Confindustria Lecco

«Le carrozzerie
sempre più avamposti
della tecnologia»

LONATODELGARDA. Il bresciano
Giuseppe Pasini, presidente di
Feralpi Group e past president
di Confindustria Brescia, è sta-
to nominato membro del Con-
siglio Generale di Confindu-
stria Lecco e Sondrio.

La nomina è avvenuta nella
sede dell'associazione indu-
striale come componente pro-

posto dal presidente Plinio
Agostoni e come rappresen-
tante delle società Arlenico e
Caleotto, parte di Feralpi
Group dal 2015 e rilevate al

100% nel 2020. Arlenico e Cale-
otto sono società che operano
nellalaminazione di acciaispe-
ciali, sono attivi da più di 100
anni nel cuore della città di
Lecco, all'interno di uno dei
più importanti poli della mec-
canica. Oggi impiegano oltre
120 persone per una produzio-
ne di circa 250 mila tonnellate
l'anno.

«Arlenico e Caleotto - spiega
Giuseppe Pasini- rappresenta-
no il punto di contatto di Feral-
pi Group con il mercato della
meccanica, un settore che ri-
chiede qualità, flessibilità, pre-
cisione e velocità. Obiettivi
che raggiungiamo con un mi-
glioramento continuo e grazie
aforti investimenti. Dall'acqui-
sizione ad oggi abbiamo inve-
stitooltre 40 milioni in impian-
ti e tecnologie per continuare
una tradizione di eccellenza
che vive da ben oltre un secolo
nel cuore della trafileria non
solo italiana, ma europea. Le
storie industriali di queste so-
cietà sono legate a Lecco e con-
tinueranno ad esserlo». //

BRESCIA. «Come trasformare
la mente in una mente meravi-
gliosa attraverso il potere dello
yoga e della meditazione».
Questo l'obiettivo dell'iniziati-
va avviata ieri e parte di un pro-
getto più ampio fatto di incon-

tri, eventi, formazione e condi-
visione pensati appositamen-
te per gli hubber del Csmt di
Brescia e della sede gardonese
(Officina Liberty). Il percorso
di benessere psicofisico chia-
mato Wonderful Mind preve-
de una lezione di un’ora tutti i
giovedì, di yoga e meditazione,
gratuita per tutti i dipendenti
delleben 39aziende cheopera-
no o sono partner dell'Innova-
tiveContamination HubdiBre-
scia, i cosiddetti Hubber.

Dagoogleaapple, Csmtèfor-
se la prima azienda Bresciana
che introduce questa discipli-

na per i propri partner e dipen-
denti all'interno di un progetto
welfare che mira ad accrescere
la felicità e il benessere dei pro-
pri dipendenti. «Csmt crede
fortementenelbenessere diffu-
so della comunità - si legge in
unanota-,perseguendol'inno-
vazione sostenibile, obiettivi
per trasformare il nostro mon-
do, garantire una vita sana e
promuovereil benesseredi tut-
ti a tutte le età è uno di questi».

Unprogetto realizzatoin col-
laborazionecon lascuoladi Yo-
ga Darshan - Centro per la dif-
fusione dello Yoga A.s.d. ed in
particolare con l'insegnante
Lorenza Ferraguti, da 40 anni
maestra della disciplina olisti-
ca e ideatrice di un metodo che
racchiude e combina in modo
sinergico tecniche diverse. //

CASTEGNATO. La quotata bre-
sciana,Nocivelli Abp,specializ-
zata nella realizzazione di im-
pianti tecnologici e nei servizi
di facility management e lea-
der di settore a livello naziona-
le nelle operazioni di partena-

riato pubblico privato per la re-
alizzazione di strutture sanita-
riee ospedaliere,si èaggiudica-
ta, con un «raggruppamento
temporaneo di imprese (Rti) la
gara a procedura aperta indet-
tadaConsip conoggetto iservi-
zi di facility management uffi-
ci,università, entie istituti di ri-
cerca del «Lotto 10» (patrimoni
immobiliari situati nei territori
comunali delle province delle
Marche e nei territori comuna-
li della provincia di Perugia).

Ilvalore complessivodel Lot-
to 10 è di 14,4 milioni in 36 me-
si. Il plafond saturabile in capo

a Nocivelli Abp potrà arrivare
fino al 70%. «Siamo molto sod-
disfatti - commenta l’ad Nicola
Turra -: si tratta di una gara
moltoimportante, inunterrito-
rioper noi nuovo. Questo risul-
tato che si va ad aggiungere a
un backlog di 600 milioni di eu-
ro al 2031 conferma l’efficacia
delle attività intraprese in que-
sti mesi: grazie a un portafo-
glio ordini e un patrimonio
sempre più solidi oltre a una li-
quidità in crescita, riusciamo
adaccedereacommesseelavo-
ri sempre più significativi, con
ampi spazi di crescita nelle
aree incuisiamo già saldamen-
teposizionati. Nonostante pro-
blemi legati a costi energetici e
materieprime, otteniamo con-
tratti vantaggiosi mantenendo
inalterata la redditività». //

La proposta:
mettere
in contatto
i centri
per l’impiego
con i centri
d’assistenza

Caporalato, piaga
diventata emergenza
anche nel Bresciano

L’incontro.Un momento del convegno Cisl sul caporalato

Convegno Cisl

Flavio Archetti

Nel 2021 in Lombardia
registrò un sommerso
pari a 7,8 miliardi di euro
soprattutto in agricoltura

L’evento. Il patron Francesco Bonera con l’allenatore Fabio Capello

Il meeting

Serata evento
di Bonera Group
con i 100 migliori
clienti aftersales

Il presidente.Giuseppe Pasini

Lezioni di yoga in ufficio:
primo progetto a Brescia

Welfare

Il Csmt lancia
«Wonderful Mind»
per le pmi partner
ed i dipendenti

Nocivelli Abp si aggiudica
una gara da 14,4 milioni

La quotata

Indetta da Consip
per servizi di gestione
nei territori comunali
delle Marche e Perugia
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