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Innovazione

Camillo Facchini

BRESCIA. Tecnofil, trafileria di
Gottolengo dal 2016 del grup-
po Alfa Acciai, ha

dere dal consulente
virtuale James, che
fornira loro una panoramica
complessiva dell’andamento
aziendale simulando scenari
differenti di allocazione dibud-

Tecnofil

La trafileria bresciana
del gruppo Alfa Acciai
si affida all'intelligenza
artificiale di «James»

getche consentiranno diosser-
vare i risultati futuri a parita di
condizioni. In particolare Ja-
messvolgerailruoloipotizzan-
doiscenari possibili nel conte-
sto produttivo e logistico. Sara
cosi possibile per Tecnofil di-
sporre di una panoramica sull'
andamento dei mercati e dei
costi di produzione, valutando

I'efficienza e il

scelto Vedrai, socie- «Da parte rendimentodiun
taspecializzata nello delle aziende nuovomacchina-
sviluppo di soluzio- serve rio, prima di pro-
ni basate su Intelli- ; cedere all’acqui-
genza Artificiale per  1iecessariamente  sio dello stesso.
sostenere le decisio- un cambio
ni di imprenditori e di mentalita» La storia. In un
manager delle picco- contesto di gran-
le e medie imprese. de incertezza co-
I  responsabile me quello che
dell’azienda Gianlu- stiamo attraver-
ca Periccioli e il gio- sando, [I'Intelli-
vane staffsaranno af- genza Artificiale
fiancati nella valuta- consentira inol-
zione dei diversi sce- S < tre di osservare
narienellasceltadel- 4 cosa accadrebbe
le decisioni da pren- Gianluca Periccioli in seguito

all’eventuale in-
terruzione di una
linea di produzione almomen-
to poco redditizia.

Costituita nel 1994, Tecnofil
siesviluppata e consolidatane-

glianninella produzione difilo
metallico e nella trafilatura e
zincatura sia in lega di zinco
cheinzinco-alluminio; in parti-
colare si e specializzata nella
produzionedifilo abassoeme-
dio tenore di carbonio, destina-
to ainnumerevoli applicazioni
in ambito industriale, edile,
agricolo, vitivinicolo, ferramen-
ta e casalinghi. «Da parte delle
aziende serve un cambio di
mentalita: adottare soluzioni
di Al & unascelta che haimpat-
to non nel breve, ma nel me-
dio-lungo periodo», commen-
ta Gianluca Periccioli, ammini-
stratore delegato di Tecnofil.
«Moltiimprenditori - aggiunge

La produzione. A Gottolengo la Tecnofil realizza filo metallico ed effettua lavori di zincatura

- siaspettano che, acquistando
lasoluzione, questa dia risulta-
ti dopo poco tempo. Mentre
un’azienda basata sui dati ne-
cessitadiun orizzonte di osser-
vazione pilt lungo. Bisogna
cambiare la cultura aziendale,
per abbracciare questa novita:
l'organizzazione dei dati, I'ap-
prendimento automatico del
machine learning e qualcosa
che migliora con il tempo».

L'operazione. Michele Grazio-
li, presidente e amministratore
delegato diVedrai conclude di-
cendo: «Prendere decisioni in
azienda e inevitabile e richiede
tempo e soprattutto & un’ope-

La Tecnofil mette in campo
il consulente virtuale di Vedrai

razione quotidiana. L'intelli-
genza Artificiale diventa cosi
un alleato, mostrando agli im-
prenditori alcune variabili a
cui da soli non si penserebbe e
rendendo il futuro aziendale
menorischioso. Conle soluzio-
ni di Vedrai supportiamo le
Pmi in questo processo delica-
to che portera dei risultati con-
cretinelmedio periodoma che
e importante avviare fin da su-
bito. Conilnostro team, aiutia-
moleaziende asfruttare alme-
glio i dati in loro possesso e ri-
maniamo a disposizione nel
corso di tutto il percorso di tra-
sformazione verso un approc-
cio basato su dati». //

Macchine
utensili: ordini
in calo del 3%
nel I trimestre

MILANO. Nel primo trimestre
gli ordini di macchine utensili
sono calati del 3% rispetto allo
stesso periodo dell’anno scor-
so.Lorilevail Centro studi & cul-
tura di impresa di Ucimu-siste-
mi per produrre. Sul risultato
hapesatolariduzione dellarac-
colta ordini sul mercato interno
(-15,9%, valore assoluto dell'in-
dice 164,4), solo in parte com-
pensata dalrialzo degli ordinati-
vi dall’estero (+5,3%, valore as-
soluto dell’indice 163,2). «L'atti-
vita sui mercati esteri € per i co-
struttori italiani indispensabi-
le», ha detto la presidente Bar-
bara Colombo. Sul fronte inter-
no il rallentamento & determi-
nato da dueragioni: «daunlato,
si confronta con un risultato,
quello del primo trimestre
2021, decisamente positivo.
Dall’altro, pud ragionevolmen-
te essere frutto della decisione
degli utilizzatori di anticipare le
decisioni di acquisto nell'ulti-
mo trimestre, per godere degli
incentivi 4.0 le cui aliquote pre-
viste dallalegge dibilancio scor-
sa (2021) erano superioria quel-
le della attuale (2022)», ha ag-
giunto Colombo. Ulteriori diffi-
colta potranno emergere in fu-
turo: «il conflitto in corso sta gia
causando pesanti danni all’atti-
vita produttiva delle nostre im-
prese che devono allungare ter-
ribilmente i tempi di consegna
dei macchinari in attesa dirice-
vere alorovoltaapprovvigiona-
menti di componenti elettroni-
che e materiali, qualinichel, ac-
ciaio e ghisa», ha detto la presi-
dente. // E.BIS.

Tre nuovi paradigmi
per la gestione aziendale

Becom e Oxigenio
lanciano «Infinito:
per rimettere

al centro 'uomo»

BRESCIA. Cambiare i paradigmi
della gestione aziendale facen-
dolevasu etica, emotivita e con-
divisione, nella consapevolez-
za che oggi piu che mai, per
guardare al futuro, la pura «tec-
nica» non basta piu. Nasce e
prende forma con questi pre-
supposti il progetto di marke-
ting strategico «Infinito» che il
prossimo 6 maggio portera in
scena al teatro Der Mast di Bre-
scia lo spettacolo «Tornare al
centro. Percorsi d’ordinaria
consapevolezza per imprendi-
tori coraggiosi». Sul palco, gli
studentidellaboratorio di orga-
nizzazione e strategia d'impre-
sadellafacolta diIngegneria ge-
stionale dell'Universita degli
Studi di Brescia, pronti a condi-
videre con la platea (rigorosa-
mente di imprenditori e im-
prenditrici) un percorso di
scambio e contaminazione che
rimetta al centro I'uomo.
L’idea nasce dalle societa di
consulenza bresciane Becom e

I relatori. Da sinistra Banno, Rabaiotti, Castrezzati e Trichilo

Oxigenio che, quotidianamen-
te alle prese con le problemati-
chedellerealta aziendali a misu-
rafamiliare, da tempossiinterro-
gano sulla necessita di rivitaliz-
zare il ruolo dell'imprenditore,
sempre pilt smarrito e sfiducia-
to, complici crisi, pandemia e
guerre ma anche un mondo
che & in continua trasformazio-
ne. «Ecco allora che la via mae-
stra da percorrere non risulta
pitt quella del guadagno e della
tecnologia, ma quella della ap-
partenenza, della condivisione
divalori, della scelta consapevo-

le del proprio destino con chi
ne prende parte», spiegano i ti-
tolari Alfredo Rabaiotti (Be-
com) e Valentina Castrezzati
(Oxigenio), che individuano
proprionelteatro, e in particola-
re nel Theatre Teaches della
professoressa Mariasole Ban-
no, lostrumento principe perri-
mettere in moto quei sentimen-
tidicuraed attenzione che con-
sentono di non percepirsi soli
ma, al contrario, partecipidi un
pill grande progetto comune e
in continuo divenire.

Del resto, come diceva Rita

Levi Montalcini, parafrasa Ra-
baiotti, «un imprenditore con-
sapevole sa che il futuro che sta
construendo non gli apparter-
ra». Come a dire, insomma, che
niente meglio del confronto
conigiovaniimprenditoridido-
mani puo aprire nuove visualia
quelli di oggi e di ieri.
DiRabaiotti e ancheil sogget-
to alla base dello spettacolo
che, secondolatecnicadel The-
atre Teaches appunto, metodo
creato conlo scopodiapplicare
le tecniche dell’arte teatrale ad
un’esperienza formativa per
studenti universitari di materie
scientifiche, costituira la «mic-
cia» che innesca il potenziale
circuito virtuoso. «Le crisi fan-
no sempre bene, perché con-
sentono di evolversi, e di evol-
versi confrontandosi e stando
insieme», aggiunge Riccardo
Trichilo del Csmt, che da tem-
po segue il fil rouge di questa
«innovazione culturale», che
passa proprio per un nuovo mo-
do di sentire e vivere I'impresa.
«Desideri, nuovi modelli azien-
dali e passaggio generazionale
saranno alcuni dei temi che ver-
ranno toccati durante la messa
inscena, e sono gli stessi che af-
fronta Infinito, in un percorso
che coniuga consulenza e coa-
ching, accompagnando I'im-
prenditore nel recupero della
sua storia e dei suoi valori per
poterli condividere con le nuo-
ve generazioni», conclude Ca-
strezzati che invita tutti gli im-
prenditoria prendere parte allo
spettacolo, gratuito previa pre-
notazione obbligatoria su www.
iltuoinfinito.it. //
ANGELA DESSI
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