
POMPIANO Per migliorare
la qualità dell’abitare l’edili-
zia è impegnata per trovare
soluzioni innovative, soste-
nibili e inclusive. Dalla si-
nergia tra alcune imprese,
università e centri di ricer-
ca d’eccellenza di Brescia e
Bergamo è nato il progetto
Habit (Housing Advance-
ments for Better Inclusive
and Technological living):
sperimenta un modello co-
struttivo modulare a ener-
gia zero, con strumentazio-
ni digitali integrate e siste-
mi per il benessere.

A sostenerne lo sviluppo
tecnologico è il gruppo Del-
dossi di Pompiano, che ha
candidato il progetto al
bando «Collabora & Inno-
va» di Regione Lombardia.
Habit si è classificato al 17°
posto su 86 iniziative am-
messe, ottenendo il finan-
ziamento - oltre 2,274 mi-
lioni di euro a fronte di un
investimento del gruppo di
lavoro superiore a 5,3 mi-
lioni di euro - per passare
alla fase successiva: la rea-
lizzazione di un edificio pi-

lota composto da moduli
(da un minimo di 4 a un
massimo di 12) completa-
mente ingegnerizzati, che
si pone l’obiettivo di diven-
tare il benchmark di una
nuova edilizia smart e so-
stenibile. «Il progetto ha re-
gistrato uno dei punteggi
tra i più alti per innovazio-
ne, impatto e qualità tecni-
co-scientifica», sottolinea
Massimo Angelo Deldossi,
direttore generale del grup-
po Deldossi (e leader di An-
ce Brescia), che riunisce le
aziende Deldossi, DelArs,
SteelDel e lo studio tecnico
DelSolution. Il gruppo di
Pompiano agisce con Csmt
Gestione Scarl, Dva srl, Er-
reditre Ingegneria srl e
Overflo srl; impegnate an-
che Università di Bergamo
Gfa Finanza Agevolata srl.

Habit: l’edilizia
modulare a zero

consumo energetico
• L’iniziativa pilota, con
capofila il gruppo
Deldossi, ha ottenuto
il finanziamento della
Regione Lombardia

Il progetto

BRESCIA Rispondere alle sfi-
de del presente, prepararsi
ad affrontare quelle del futu-
ro: il programma di Alta For-
mazione di Isfor - ente di for-
mazione continua di Confin-
dustria Brescia - si articola in
10 master, alcuni in due edi-
zioni, progettati e pensati
per guidare imprenditori,
manager, responsabili di fun-
zione, liberi professionisti e
consulenti d’impresa.

L’impegno
Per garantire contenuti ag-
giornati e rispondenti alle
esigenze concrete del mon-
do del lavoro Isfor ha dato il
via a collaborazioni con part-
ner qualificati: l’alta forma-
zione si muove all’interno di
un’offerta molto ampia, ca-
ratterizzata dai quasi 300
proposte presenti nel catalo-
go formativo 2025/26 (arric-
chito, quest’anno, da ben 26
percorsi nuovi, un +10% ri-
spetto al precedente). I ma-

ster di alta formazione sono:
Essere un leader coach (in
due livelli, Foundation e Ad-
vanced), Sistemi di gestione
integrata, Management della
sostenibilità, Commercial
and Sales Management, Ma-
nagement e Innovazione del-
le Imprese, Nuovi assetti per
la longevità imprenditoriale,
Gestione strategica e Gestio-
ne e sviluppo delle persone
in azienda. La grande novità,
dal 17 novembre, è il master
sull’Intelligenza Artificiale
per l’impresa: l’ambizione è

quella d’integrare l’IA nelle
diverse funzioni aziendali.

«Abbiamo lavorato con
Confindustria Brescia per
ampliare l’offerta - sottoli-
nea la presidente di Fonda-
zione Aib e vicepresidente di
Confindustria Bs per Educa-
tion e Cultura d’Impresa -: il
master sull’Intelligenza Arti-
ficiale sta già riscontrando
un notevole appeal. Per le
aziende associate a Confin-
dustria Brescia abbiamo pre-
visto un rimborso del 30%
sul costo: vogliamo minimiz-

zare l’impatto economico
sulle aziende».

Durante la presentazione
sono intervenuti anche i do-
centi Alessandro Frè e Irene
Morrione, per presentare i
propri percorsi. «Ancora una
volta abbiamo pensato a un
programma annuale - spiega
Cinzia Pollio, direttrice di
Fondazione Aib -: l’offerta si
struttura in un percorso ge-
neralista, accompagnato da
altri più funzionali e legati al-
le competenze trasversali.
Crediamo molto nel master
sull’IA, pensato per unire
un’infarinatura generale a
una grande applicatività».

La formazione «è di alto li-
vello, grazie a partner con
cui condividiamo valori e
obiettivi - conclude Anna
Maffina, neo direttrice di
Isfor -: la nostra volontà è
quella di mettere a disposi-
zione i migliori strumenti
formativi, con relatori di ca-
ratura nazionale e metodi di-
dattici innovativi».

I percorsi di alta formazio-
ne proposti da Isfor riparto-
no con nuovo slancio per
l’annata 2025/26: la missio-
ne resta quella di formare im-
prenditori e manager in un
mondo lavorativo che corre
sempre più veloce verso
nuove tecnologie e sfide rin-
novate. Michele Laffranchi

Massimo Angelo Deldossi

Il programma

Ai vertici Elisa Torchiani, Anna Maffina e Cinzia Pollio

• Presentato il
catalogo 2025/26
che propone dieci
percorsi, compreso
il nuovo dedicato
all’Intelligenza
Artificiale

Altaformazione,Isforrilancia
con il master sull’«IA»

Presso il Fisiostudio trovi personale altamente specializzato in:
ORTOPEDIA - TRAUMATOLOGIA - FISIOTERAPIA - OSTEOPATA

NEUROLOGIA - CHIRURGIA VASCOLARE - FISIATRA

DISPONIBILITÀ IMMEDIATA NESSUN TEMPO DI  ATTESA

TU HAI BISOGNO? NOI CI SIAMO

Brescia - via chiusure, 20
dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 20.00
fisiostudiobs@gmail.com

Cellulare: 345 88 49 144
Telefono:  030 312791

ONDE D’URTO FOCALI

SABATO 20 SETTEMBRE - h. 15.30
Via Vittorio Veneto, 23 - Bovezzo - Tel. 342.9747232

mail: segreteria.bovezzomusica@gmail.com
www.accademiagabrieli.com
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