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Intesa Sanpaolo, I'utile e di 7,2 miliardi
Messina: «I migliori nove mesi di sempre»

11 Ceo: «Siamo 1 primi
nell’Eurozona per crescita
dei ricavi e ai vertici

per valore in Borsa»

La trimestrale

m Intesa Sanpaolo batte le at-
tese e mette a segno i «miglio-
ri nove mesi di sempre» con
unutile di 7,2 miliardi di euro.
Un risultato che consente al
gruppo bancario di alzare a 9
miliardi la stima del risultato
netto peril 2025. «Siamo i pri-
mi nell Eurozona per crescita
dei ricavi e nel rapporto tra
commissioni e attivita assicu-
rativa rispetto al totale dei ri-
cavi», afferma il consigliere
delegato e ceo, Carlo Messi-
na.

Intesa tira il calcio d’inizio
delle trimestrali delle banche
italiane e alza il velo surisulta-
tiad «elevataredditivita soste-
nibile e basso profilo di ri-
schio». Elementi che consen-
tono al gruppo di svolgere un
ruolo «unico in Italia a favore
dell’economia reale e socia-
le», e che creano ottimismo
tragliinvestitori, tanto da col-
locare Ca’ de Sass aiverticieu-
ropei per valore di Borsa.

Unaposizione che «ci collo-
ca nello stesso raggruppa-

mento di Bnp Paribas e san-
tander, banche con una di-
mensione di bilancio ben su-
periore alla nostra», aggiunge
Messina.

Nell'incontro con gli anali-
sti finanziari Mssina ha inol-
tre detto che «Per quanto ciri-
guarda nel contesto di fusioni
eacquisizioni in Italia c'¢ una
questione di antitrust. La quo-
ta di mercato che abbiamo
non cidaagio suquesto aspet-
to. Noi - ha con-
cluso - siamo co-
munque in grado
di creare 500 mi-
lioni di sinergie
anche senza fare
acquisizioni».

I numeri. Andan-
doascorrereinu-
meri dei primi nove mesi
emerge una performance in
netta crescita. I proventi ope-
rativi netti segnano un au-
mento dell’8,5%, grazie ad
una crescita dell'11,5% degli
interessinetti, del +7,9% delle
commissioni nette e del
+2,8% delle attivita assicurati-
va.

Bene anche il terzo trime-

Buone notizie
per gli azionisti:
gia accumulati
dividendi

per 5 miliardi

Il titolo in calo
a Piazza Affari

stre dove 1'utile netto sale a
2,4 miliardi di euro, rispetto a
1,9 miliardi dello stesso perio-
do dell’anno scorso. Elemen-
ti che dimostrano come I'at-
tuazione del piano d’impresa
procede a «pieno ritmo», e
consentono di confermarel’o-
biettivo di utile netto per il
I’anno in corso di oltre 8,5 mi-
liardi, con interessi netti a ol-
tre 15,5 miliardi.

Il titolo in calo. In Borsa (Ftse
Mib -0,64%) il titolo ha chiuso
con una lieve flessione dello
0,19% a 3,94 euro. Intesa San-
paolo conta di poter raggiun-
gere risultati di «alto profilo»
anche in un contesto di ridu-
zione dei tassi d’interesse. E
questo «grazie alla significati-
va diversificazione del nostro
business model - sottolinea il
ceo - e al risparmio
che ci affidano fa-
miglie e imprese»
cheammontaacir-
ca 1.400 miliardi. E
sul fronte del weal-
th management la
banca conta di po-
ter avere entro il
2027 un totale di
20.000 persone in Italia dedi-
cate alla crescita del settore.

La creazione di un presidio
unitario delle «attivita del
wealth management ne favo-
riscela crescita ela semplifica-
zione operativa delle fabbri-
che prodotto», affermalaban-
ca.

Questa serie di valutazioni,
aggiunte ad una riduzione
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Il ceo. Carlo Messina alla guida della prima banca italiana
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dei costi che arrivera anche
grazie al consistente numero
di uscite volontarie e nuovi as-
sunzioni, sono alla base della
revisione al rialzo dell’obietti-
vo di risultato netto 2025.

La cedola. Buone notizie arri-
vano per gli azionisti che po-
tranno contare suuna forte di-
stribuzione del 70% dell’utile
netto. Dall'inizio dell’anno so-
no stati gia accumulati divi-
denti per 5 miliardi, di cui cir-
ca3miliardi, paria 17 centesi-
midieuro per azione, verran-
no messi in pagamento il 20
novembre, come acconto sui
risultati del 2024.

Delle cedole gia maturate
nei primi nove mesi, il 40% e
destinato alle «famiglie italia-
ne e alle Fondazioni azioni-
ste», spiega la banca sottoli-
neando inoltre che «le impo-
ste per Intesa Sanpaolo sono
pari a 4,6 miliardi di euro, in
crescita di 700 milioni rispet-
to ai primi nove mesi del
2023». E ci sara poi spazio per
significativi piani di riacquisti
di azioni. Bisognera attende-
re fino alla «fine dell’anno pri-
ma di proporre la quantita,
ma sono convinto che si po-
tranno considerare buyback
significativi», spiega Messina
agli analisti finanziari. Sul
fronte dell’esposizione verso
laRussia, intanto, siriduce ul-
teriormente di oltre ’87%, pa-
ri a circa 3,2 miliardi, rispetto
afine giugno 2022 e scesa allo
0,1% dei crediti a clientela
complessivi del gruppo. //

Transizione 5.0, tutto quello
che le imprese devono sapere

Convegno martedi

m Tutto quello che le imprese
ediprofessionisti devono sape-
re sul Piano Transizione 5.0. I
vantaggi, le difficolta, i nodi, le
soluzioni tecniche operative
per interpretare correttamen-
te «leggi» e circolari che defini-
scono limiti e opportunita. Il
piano, ricordiamo, mette sul

piatto 6,3 miliardi di euro attra-
verso i fondi RePowerEU, rap-
presenta un’opportunita per
le imprese bresciane. Su que-
sto tema e in programma il
prossimo 5 novembre, alle 18,
nella Sala Libretti del Giornale
di Brescia (via Solferino 22) un
incontro tecnico. Gli Ingegneri
dell’Ordine di Brescia rispon-
deranno ai quesiti posti dalle
imprese su come raggiungere
gli obiettivi richiesti dalla nor-

mativa. Intervengono: Rober-
to Saccone, presidente della
Camera di Commercio di Bre-
scia; Mauro Marenda, presi-
dente di Associazione Artigia-
ni; Laura Boldi, presidente del-
I'Ordine Ingegneri di Brescia;
Francesca Marini, Commissio-
ne Energiadell’Ordine degli In-
gegneridiBrescia; Ugo Gecche-
lin, Commissione Industry 4.0
dell’Ordine degli Ingegneri di
Brescia. L'incontro puo essere
seguito in streaming sul sito
del GdB. In presenza inviando
unamail asalalibretti@giorna-
ledibrescia.it o chiamare:
030-3790212. 11

Neosperience, ricavi
in crescita del 13%
nei primi nove mesi

La quotata

Il focus resta I’'Al
Migliora la redditivita
dopo il taglio

dei costi operativi

BRESCIA. Il focus sull’'intelligen-
za artificiale applicata conti-
nuaarappresentare unimpor-
tante driver di crescita per Neo-
sperience, solution provider
quotato in Borsa sul listino Eu-
ronext Growth Milan.

Nei primi nove mesi del
2024 la societa ha registrato
una forte crescita del fatturato
come pure un miglioramento
dell’efficienza operativa.

Il fatturato dei 9 mesi & stato
paria 16,2 milioni (+13% rispet-
to ai 14,3 milioni nello stesso
periodo del 2023); tale dato e in
linea con le previsioni di bud-
get contenute nel piano strate-
gico presentato agli investitori
nello scorso mese di luglio.

A fronte di questa crescita di
fatturato - spiega la societa in
una nota -, l'ottimizzazione
dei principali fattori produttivi

avviata dal secondo trimestre
2024 e che andra a regime nei
primimesidel 2025, ha portato
nel mese di settembre a unari-
duzione strutturale dei princi-
pali costi operativi superiore al
20% (equivalente a 200.000 eu-
ro mensili) rispetto alla media
dei primi 8 mesi dell'anno.

Nella nota Neosperience
spiega chele «azioni di efficien-
tamento dei processi di incas-
sostanno portando a unasigni-
ficativa riduzione dello scadu-
to dei crediti commerciali, con
unmiglioramento dainizio set-
tembre al 20 ottobre di 1 milio-
ne». La societa ha inoltre
«adempiuto agliimpegnirelati-
vial rimborso delle rate in sca-
denza a fine settembre per un
totale di 1,2 milioni di euro ol-
tre ai relativi interessi, regi-
strando al 6 ottobre una posi-
zione di cassa di gruppo pari a
3,5 milioni di euro». //

La Digital Twin,
fabbrica progetto
per gli studenti

L'iniziativa. Realizzata dal Csmt per I'lts Machina Lonati

Formazione

Realizzata dal Csmt
per gli studenti
dell’'lts Academy
Machina Lonati

m Una fabbrica digitale che sa-
rala copia esatta di una fabbri-
careale, su cui gli studenti dei
corsilts AcademyMachina Lo-
nati potranno fare esperienza
visualizzando tecnologie diro-
botica, sistemi informativi di
produzione e simulazioni a
eventi discreti, ma anche per-
cependo e risolvendo proble-

mi reali di una linea produtti-
va, sia di natura tecnologica
che manageriale.

Il progetto. Si chiama Digital
Twin Factory, € promossa dal-
I'Tts (il centro cittadino per la
formazione post-diploma di
via Tommaseo) ed é stata rea-
lizzato dal Csmit, il Centro diri-
cerca e di trasferimento tecno-
logico 4.0 Mise con sede nel po-
lo universitario di ingegneria.
A coordinareillavoro ¢ Andrea
Pasotti, responsabile formazio-
ne tecnica e del trasferimento
tecnologico del Csmt, impe-
gnato nella progettazione e nel-
la direzione dei lavori, fino al
collaudo finale della linea.

I progetto promuove i prin-
cipi dell'industria 4.0 concen-
trandosi sull’acquisizione del-
le competenze chiaverichieste
dall'industria moderna, tra cui
conoscenze in automazione,
in robotica, in management,
intecnologie digitali e in soste-
nibilita. Il progetto siregge sul-
la modalita di formazione
«esperienziale», approccio ba-
sato sull'apprendimento con
esperienze dirette che va oltre
la trasmissione di conoscenze
teoriche, coinvolgendoi parte-
cipanti in attivita pratiche e si-
mulazione di situazioni reali.

Problem solving. L'attivita che
gli studenti svolgeranno in Di-
gital Twin Factory mira anche
allo sviluppo di abilita trasver-
sali, come il «problem sol-
vingy, il pensiero critico elacol-
laborazione. Tra i protagonisti
del progetto ci sono anche
aziende leader di mercato, co-
me Comau, Scao, Simtec e
Cloudbits Solutions. L'uso di
tecnologie avanzate ha reso la
linea produttiva della fabbrica
digitale unlaboratorio modula-
re e flessibile, in grado di adat-
tarsia differenti corsi formativi
presenti e futuri. Le principali
tecnologie impiegate sonoiRo-
botantropomorfi programma-
bili, la Conveyor (nastri tra-
sportatori integrati), il Sistema
di visione e riconoscimento
pezzi, il Sistema Mes (software
per controllo produzione), la
Simulazione a eventi discreti
(simulazione di processi pro-
duttivi) e il Software integrato
(per velocizzare i cambi confi-
gurazione produzione). // F. A.



