Internship Program su

IMM e sostenibilita
nellera delle :
performance aziendali £

IMM sta per “Impact Measurement and Management”



Introduzione

Questo programma forma studenti pronti a misurare e gestire
'impatto sociale e sostenibile delle aziende, offrendo competenze
concrete per generare valore e crescita. Gli studenti imparano come
trasformare I'impatto in un vantaggio competitivo, sviluppando
imprese che integrano prosperita e cambiamento positivo.

Nella fase teorica, i partecipanti esplorano i fondamenti
dellimprenditoria sostenibile, acquisendo strumenti pratici per
tradurre lI'impatto sociale in risultati aziendali tangibili. L'approccio e
strutturato in 5 moduli chiave che preparano gli studenti ad
affrontare il mondo reale con la consapevolezza che il successo
finanziario e strettamente legato al contributo positivo nel mondo.

Questa solida preparazione teorica sfocia nella fase pratica in cui gli
studenti affiancano direttamente le aziende partner, applicando le
tecniche di misurazione e gestione dell'impatto per supportare le
aziende nella crescita sostenibile. Grazie a un percorso guidato, i
nostri studenti sono pronti a lavorare in linea con la filosofia delle
3P: Persone, Pianeta e Prosperita - un contributo concreto per chi
desidera integrare I'impatto sociale e ambientale nelle strategie
aziendali.
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Parte |ecorica Parte Pratica

e Le basidell'impatto sociale e della 2222 e Onboarding e Immersion
sostenibilita e Sviluppo del progetto
e Come definire I'obiettivo e le strategie 5555 e Implementazione delle pratiche Impact
e Come definire il piano d'azione e il piano Measurement e Management
di attuazione e Analisi
e Come ottimizzare la strategia e Reporting

e Come migliorare il modello

United Nation Development Standards

In questo programma, gli studenti impareranno a operare in conformita
con gli standard stabiliti dalle Nazioni Unite, garantendo una
comprensione completa dell'imprenditorialita sociale e sostenibile.
Questo impegno li mette in grado di navigare nel panorama economico
THE GI.OBAI. GUAI.S globale in modo responsabile e di contribuire agli sforzi internazionali

per un cambiamento positivo.
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| a prima parte: | Capitoli delle lezioni
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Cosa imparano gl

stuuenti nel corso teorico &

Durante il corso teorico, gli studenti acquisiscono
competenze pratiche di Misurazione e Gestione
delllmpatto (IMM), con un focus su imprenditorialita
sociale e sostenibile. Attraverso moduli mirati, imparano
a tradurre la sostenibilita in valore aziendale, sviluppando
strategie d'impatto allineate agli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite e piani d'azione
concreti per massimizzare l'efficacia sociale e ambientale
delle organizzazioni.

Questa preparazione consente loro di contribuire in
modo attivo e innovativo, aiutando le aziende a
raggiungere una crescita sostenibile che unisce
prosperita e impatto positivo, per affrontare con
successo le sfide di un mercato in evoluzione.




| esperienza in Azienda

Il programma pratico consiste in uno stage in ltalia
presso delle aziende partner.

Durante questa fase, gli studenti applicheranno le
conoscenze acquisite nel programma teorico,
lavorando in prima persona per assistere queste
aziende nei loro programmi di misurazione e
gestione dell'impatto (IMM), aiutati da un membro
dell'azienda.

Oltre ad applicare le loro conoscenze teoriche, gli
studenti saranno impegnati in eventuali sessioni
guidate di brainstorming. Queste sessioni non
solo aiuteranno le aziende a scoprire nuove strade
per amplificare il loro impatto, ma contribuiranno
anche allo sviluppo di prodotti e servizi innovativi
che miglioreranno ulteriormente il loro impatto
sociale e sostenibile.
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|.a seconda parte: Programma pratico

05/

03/ Comunicazione

Impact dell'impatto
Measurement

Implementation

O1/
Onboarding e

Immersion

02/
Sviluppo del
progetto

04/

Analisi e
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Step By Step

Durante questa fase, 'azienda affianchera agli studenti un tutor
aziendale che li guidera e assegnera loro task pratici legati alla
misurazione e gestione dell'impatto aziendale.

Gli studenti, ad esempio, potranno analizzare dati di sostenibilita,
partecipare alla stesura di report d'impatto, supportare nella
creazione di piani d'azione per obiettivi sociali, o contribuire allo
sviluppo di strategie in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDG).

Il tutor non solo assiste gli studenti nello svolgimento di questi
compiti, ma supervisiona il loro progresso e li aiuta a superare
eventuali ostacoli. Pur essendo essenziale per il loro successo, il
supporto deve essere bilanciato: il tutor guidera gli studenti verso le
soluzioni ma lascera loro lo spazio necessario per sviluppare pensiero
critico, resilienza, leadership e capacita di gestione.

In questo modo, I'azienda fornisce un contributo mirato che rafforza
le competenze degli studenti senza richiedere un impegno eccessivo.
L'accento e posto su una crescita indipendente, con task pratici che
arricchiscono sia il percorso degli studenti che le attivita aziendali, in
un ambiente che valorizza 'autonomia e l'innovazione.




-
I’ -
%

-+ Valore aggiunto per le
« aziende

/' Partecipare a questo programma rappresenta un esperienza strategica per le
aziende che desiderano integrare o aumentare 'impatto sociale e ambientale nelle
proprie attivita. Sebbene questo impegno richieda una certa attenzione,
'esperienza e arricchente per 'azienda stessa e i suoi membri, che collabora con
giovani motivati, capaci di offrire prospettive fresche e soluzioni innovative su temi
di sostenibilita e impatto. Il programma e anche un’opportunita di innovazione.
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Gli studenti apportano competenze aggiornate su misurazione e gestione
dell'impatto, facilitando lo sviluppo di progetti sostenibili e offrendo un contributo
concreto, orientato agli SDGs. Questo lavoro congiunto permette all'azienda di
testare nuove idee e strategie che generano risultati tangibili e favoriscono la
crescita sostenibile.

In termini di reputazione e posizionamento, partecipare al programma consente di
distinguersi come attenta all'impatto sociale e ambientale, valorizzando il proprio
brand come responsabile e impegnato.

Questa collaborazione e un’occasione per rafforzare il proprio profilo nel settore,
costruendo al contempo un network di valore.

In sintesi, questa esperienza, seppur limitata a un solo mese, porta benefici che si
estendono ben oltre la durata del programma, contribuendo all'arricchimento del
team e allo sviluppo di soluzioni sostenibili per il futuro.




Cosa gli studenti si
portano via da
questa esperienza

e Conoscenza pratica di IMM e dello sviluppo di
progetti sostenibili e d'impatto;

e Nuove soft skills acquisite durante i workshop
offerti da STSicily;

e Rafforzare la consapevolezza culturale
attraverso |'esposizione a esperienze formative
e professionali internazionali;

e Rete professionale;

e Ampliare la rete sociale su scala globale;

e Consapevolezza di altre culture e imprese
d'impatto;

e Maggiore consapevolezza di sé;

e Preziosa esperienza di stage curriculare;

e Certificato rilasciato da STSicily e dal
programma di stage dell'azienda.




