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Formazione come

area Strategica

Modello

New Normal

Innovazione

Tecnologica

Incremento del  sui 
margini di profitto 

24% Realtà aumentata e 
virtuale nei prossimi 2 anni

E-learning utilizzato dal 
 di aziende nel 202090%

* ** E-learning Infographics  EdgePoint LearningGlobe News Wire

Contesto

https://elearninginfographics.com/elearning-super-important-organisation-7-statistics-prove-infographic/
https://www.edgepointlearning.com/blog/elearning-statistics/
https://www.globenewswire.com/news-release/2020/02/25/1989643/0/en/Global-Mobile-Learning-Industry.html
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Nasce dal  che ha reso la formazione online la metodologia di 
apprendimento più richiesta.


Le persone cercano percorsi di apprendimento che pongano gli individui al 
centro della formazione e che siano il più possibile:

New Normal

Bisogno

Personalizzabili Fruibili in ogni momento

Certificati di o Upskilling  Reskilling
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Everest è una   
dedicata alla formazione online  
e basata su . 


Everest è affidabile ed estremamente 
scalabile su tutte le nuove tecnologie  
e sul numero di utenti attivi 
simultaneamente.

piattaforma SaaS

infrastruttura CLOUD

*

*

Software as a Service

Soluzione
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Soluzione 
- Come funziona

 Corsi on-demand e Webinar live in un’unica piattaform

  per il monitoraggio dell’attenzione da 
parte dell’utent

  per la distribuzione delle 
certificazioni in smart contrac

 Predisposizione all’implementazione di una 

Eye-Tracking

Tecnologia Blockchain

Evolutive AI

Service Oriented Architecture (SOA) basata su Microservizi CLOUD
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Vantaggio Competitivo

User Experience 
Semplice e Innovativa

Orientamento delle  
ProfessionalitàInfrastruttura 


all’Avanguardia

Sviluppo  
ContinuoSicurezza
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Attivazione

Contenuti

Coinvolgimento

Progressi

Creazione del 
contratto con le 
regole di licencing

Creazione autonoma di corsi 
on-demand, webinar live e 
percorsi formativi

Aggiunta degli utenti 
manuale, upload di CSV, o 
tramite invito “self service 
registration”

Monitoraggio dello stato di 
avanzamento dell’apprendimento

Journey Map

2

1
4

3
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Corporate Learning Platform

Inizia la Scalata verso la vetta 
della Formazione


