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INCONTRI TRA IMPRESA, UNIVERSITA E RICERCA.

Un ciclo di 4 incontri introdotti da Viola Nicolardi, Technology Transfer Engineer
CSMT Innovative Contamination Hub, e moderati da Alice Palumbo, =
CEO IN-GENERE Srl Societa Benefit 7

DIVERSITY & INCLUSION. RICONOSCERE E i
VALORIZZARE L’INDIVIDUO E LE SUE PECULIARITA

Laura Tolettini, Feralpi
Mariasole Banno, Universita degli Studi di Brescia
Roberto Zini, Farco Group

GENDER EQUALITY. ATTRARRE, INSERIRE,
SVILUPPARE, MOTIVARE E TRATTENERE
PROFESSIONIST* IN GRADO DI FARE LA
DIFFERENZA PER LO SVILUPPO PRESENTE
E FUTURO DELL’®ORGANIZZAZIONE

Silvia Preti, Cherubini
Marco De Paolis, Studio Legale De Paolis
Silvia Mangiavini, RMG

TALENT EVALUATION. LA TECNOLOGIA (SOCIAL,
MOBILE, ANALYTICS E CLOUD) PER LA RICERCA
E LA SELEZIONE DEL PERSONALE

Stefania Bignotti, Skill Risorse Umane
Giorgio Pedrazzi, Universita degli Studi di Brescia
Anna Tripoli, NTM

EMPLOYEE ENGAGEMENT. LA MOTIVAZIONE
(E LA DEMOTIVAZIONE) DEI COLLABORATORI

Caterina Muzzi, Universita degli Studi di Brescia
Quinto Bellini, Smeup
Paolo Streparava, Streparava Per info e iscrizioni
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Regione Lombardia s Women at Work

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA'
PROVINCIA DI BRESCIA



