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STORIEDI INNOVAZIONE. Muovo quartier generale per laspaspedalizzatain sistemi per privacy e organizzazione

Hex, nuova sede e doppia sfida
«con laricerca e la passione»

Dalla sinergia con il Cstm eccoil display dedicato
alla comunicazione dinamica.E da quest’anno
obiettivo anche sui pannelli retroilluminati a led

Alassandro Fallva

Cuore e ocomunieamions. 11
micitto di « Flags, azienda bire-
sciana di sistemi per Tesposi-
zione, lasegnaleticaela comi-
nirazione, riassume perfetta-
mente gli ideali del suo presi-
dente, Fausto Lueh, che nel
1250 ha fondato la societa do-
po unaprolungata esperienza
internamicnale nel settore dei
beniindustriali duresali.

INSOLIDUEd ecenni, la spacon
sedein citthhainventatosiste-
mii & saluzioni per migliorare
lorganimmazicone, la privacy,
l'immagine e la eormmicaio-
ne. Inprineipio erala colonmi-
naoon il nastro estensibile, un
prodotto ormaidiffusoin qual
siasisl:azi.o pubblico. «Un bi-
s0gno - spiega Luch - nato da
una esigerma di gestione della
privacy dal.'anug:gh sportelli
pubblici. S=mviva una schmic-
ne, ci siamo messi dingsgno e
abhiamo dato una risposta al
problemas. Una mentalith
che, ancora oggi, spinge il
gruppo (di recente ha trasferi-
to la propria sede in via Bar-
gnani, realiznata con un ime-
stimentoimportante) a punta-

re sulla qualith e linnovazmio-
ne, restando sempres oon i pie-
di per terra- precisa Inch- La
nostra prerogativa & quella di
saguire il mercato, cercando
di amticipare i bizogni del
cliente. Per fare questo, pun-
tiamo molto sl dipendenti,
formandoli a seconda delle
qualitaindividuali di cgnuna,
affinchi il team sia eteroge-
neaerieen di abilithe.

MWUNMERCATO globale, la verr
dita assume sempre di pii i
connotati della ricerca. Eeeo
allora il fferimento a Philip
Entler {uno dei massimi guru
d.elnmaﬁment]ealmn-:m
cetto di w Marketing e innova-
Ziome, tutto il resto sono co-
stiw, preso dal presidente
Luch come caposaldo nellavie
siome di Flex. «I due fatton
vanno in parallelo - spiega - a

Lazienda nasce

nel "90 per iniziativa
diFausto Luca:
ogginel Cdaanche

efiglie Carlotta
eAntonella

supporto sia del prodotio fisi-
co, che della mentalith che
spinge allavendita. Flex nasce
coel evunle manteners questa
idea anche nell'aperhora alla
ricercas., Inprimis mantensm-
di fin dagli esordi il contrallo
diretto della produzione, affi-
dataalla « Flex Produetions di
Izorella, guidata dal socio sto-
rico, Franoo Daffi. Dallacolon-
nina alloschermoliminoso, il
salto & stato grande per un’
mienda di cinguanta dipen-
denti. Una maova strada trac-
ciata puntando anche sulla
collaborazione eon il Centro
servizimutissttoniale etecno-
icn _ECEJIE:L che ha portato
aviluppo e all'industrial -
mamione del «MediaFlexs, il
v nato di casa Flex,

UNASHERGIA ( durata 5 mesi,
com un imvestimento di aloune
decine di migliaia di euro, so-
prathuttoperla parte dell'inge-
gnerizzazions), che ha portato
alla realizzazione di un di-
splay dedicato alla cormimica-
mione dinamica «Una volta
c'era il elassico poster pubblici-
tario-spiega Romano Migliet-
ti del Csmit-, ora I'innovazione
haportato a questos. Creativi-
ti e tecnologia, ma anche ver-

satilith, applicate in cgni attivi-
ta dellazienda. «1 nostri pro-
datti - sottolinea il presidente
Lucd - somo rivolti sia alle pic-
cole che alle grandi serie, non
precludiamo nessuna possibi-
lith, adattandioci asecondadel
tudgetes. La strategia ha per-
messo di ammortizzare gi ef-
fetti della crisi, che nel del
2008 ha compartato un calo
del 30% ded ricavi rispetto ai
quasi 13 miliomi del 2006, An-
che 2 non mancanao rirmpian-
i« Siamo stati disattenti- am-
mette Lich-, non siamo riusci-
ti ad agire ternpestivamerte.
La ecngiuntura ha eolpito an-
che noi, ma ci ha permesso di
capire tante coses, Le prospet-
tive per il 2000, cormngue, se-
nocrentate all'ottimismo.
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OLTRE ALLA nova sede, il o~
vo anno per Fle significa an-
che il «lancios nel mercato
delle insegme esterne. Anche
in questo caso innovando e il
classion neon che si prepara a
essere soppiantato da pannel
1i retroillurminati a led. Con le
figlie Carlotta(32 anni)e Anto-
nella (30 anni), che siedono
nel Consiglio di amministra-
Tiome, dunque, il o gl
fonde n:n:mnﬁ mdg:-on%fﬁla}
gamandosi in un'azienda che,
adistarza di vent'anni, man-
tieme «l'ertusiasmo, la voglia
di cTesceTe ¢ restare sempre in
mavimento- conclude Luck-:
questo o permette di mettere
il cuore e la passione in tutto
quello che facciamo, da sem-
pires. [4=continua) +




